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Catre:  PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L.
REPREZENTANTII SALARIATILOR

Ref: Contractul Colectiv de Munci valabil pentru 2023-2024

Urmare solicitarii dumneavoastr3 nr. 937/2023 referitoare la inregistrarea
Contractului Colectiv de Munci incheiat intre PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L. si
REPREZENTANTII SLARIATILOR, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in
Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncs Mehedinti la nr.
16/2023 din data de 24.07.2023.

Livia Mirela Danciu A\
Inspector de munc3
Compartiment CCMMRM

B.dul. Carol I, nr. 3, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Tel.: +4 0252 31 49 07; fax: +4 0252 31 37 72; +4 0252 32 41 00
itmmehedinti@itmmehedinti.ro

www.itmmehedinti.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiy persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Catre,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

PIETE SI TARGURI DROBETA SRL, cu sediul in municipiul Drobeta-Turnu Severin, strada
Piata Mircea, nr. 1A, judetul Mehedinti, cod fiscal 48105885, J25/218/2023, telefon/fax 0252312271,
e-mail contact@administratiapietelorseverin.ro, avand obiect de activitate inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, CAEN 6820, sector activitate: piete si trguri comerciale,
natura capitalului social: de stat, aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu

Severin, numdr total salariati 38, din care membri de sindicat ...—... si nesindicaligti 38;

Solicitim inregistrarea:
contractului colectiv de munci
(] actului aditional la CCMnr. ............ SRR L R R RS :

contindnd 15 pagini, acesta urmand si se aplice:

de la data inregistrarii la ITM Mehedinti:

Sindicat/Reprezentanti salariati,
Director general, Tronea Dumit -S?/rin ]
Di Battista Ani-Alexana j %

Peptan Ani

Parti dese Ql tru negocierear st semnarea contractului colectiv de munca:
- ngajatorul reprezentat prin: director general Di Battista Ani- Alexandra;
—  Sindicatul reprezentativ/nereprezentativ:
=fispamige> . 5 B A e i ARl R CR B s £
- afilierea: -

- Reprezentantii salariatilor:  Tronea Dumitru-Sorin %/
Peptan Ani



Salariul minim negociat la nivel de unitate: 4.028 lei care este superior salariului minim brut pe
tard garantat in plata aflat in vigoare la data incheierii/semnirii contractului colectiv de munca.

Numdrul minim zile concediu de odihni: - 21 zile pentru salariatii cu o vechime de sub 10 ani
- 25 zile pentru salariatii cu o vechime de peste 10 ani

Durata contractului colectiv de munci negociat la nivelul unitétii: 1 (unu) an, incepand cu data
inregistrarii la ITM Mehedinti;

O Nr. si data inregistrarii la ITM Mehedinti a CCM anterior: ........... i et e s , valabil pana
ladatade:, i i (in situafia in care a fost incheiat un astfel de contract)

O Precizam faptul ca pana in prezent nu a mai fost incheiat un CCM la nivelul unititii.

O Mentiondm faptul ca s-au respectat toate clauzele din:

- CCM la nivel de grup de unitaginr. ............... FRlsil an TR e :

- CCM la nivel de sector de activitate nr. ................. oo o L S

Pentru indeplinirea formalitatilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca/actului
aditional in relatia cu inspectoratul teritorial de munci se imputerniceste consilierul juridic al societatii,
dl. Ghighilicea Anghel-Lucian, CNP 1740121250520, telefon 0731022903.

Adresele emise de catre inspectoratul teritorial de munci referitoare la contractul colectiv de
muncd/actul adifional se pot preda imputernicitului sau expedia prin posta la adresa sediului unitagii
precizatd in cuprinsul prezentei cereri, procedura de comunicare considerandu-se indeplinitd pentru
toate parfile implicate.

Reprezentant unitate,
Director geperal,

Sindicat/Reprezentanti salarjati,
Tronea Dumitru-Sorin %'

Peptan Ani &Q /

- CCM la nivel de unitate — in original, redactat in atditea exemplare cdte parfi semnatare sunt. plus
unul pentru depozitar,

- dovada de reprezentativitate a périlor:

- actul constitutiv aprobat prin actul de infiintare al societdtii (HCL nr. 126/28. 04.2023) si certificat
inregistrare ONRC (xerocopii lizibile);

- dovada convocdrii tuturor parfilor indreptdtite s participe la negociere;

- proces-verbal de negociere in original, confindnd pozitia partilor, redactate in atditea exemplare cdte
parli semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, stampilate si semnate de cétre parti.

Reprezentant unitate, Sindicat/Reprezentanti salariati,
Director general, Tronea Dumitru-Sorin
Di Battista Ani-A Peptan Ani




PIETE S| TARGURI DROBETA S.R.L.

Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUI: 48105885; Nr. ordine ORC Mehedinti: 325/218/2023; Telefon/pax: 0252-312.271:

E-mail: contact@administratiapietelorseverin.ro
“PIETE S| TARGURI DROB
el s‘rURNU SEVERIN

S
Intrare  Nr. o"\____y?’

20 23 wa 0L 28LI_\CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul art. 57 si art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind Legea dialogului social, cu
modificarile si completdrile ulterioare si art. 221-230 din Legea nr. 53/2003 republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare, privind Codul muncii, se incheie prezentul contract colectiv
de munca intre:

- Piete si Targuri Drobeta SRL, cu sediul social in municipiul Drobeta-Turnu Severin, strada Piata
Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judeful Mehedinti, cod unic de inregistrare 48105885, nr.
inregistrare in registrul comertului J25/218/2013, reprezentata legal prin director general Di Battista
Ani-Alexandra, in calitate de angajator,

- Salariatii: Tronea Dumitru-Sorin si Peptan Ani in calitate de reprezentanti semnificativi ai
salariatilor societatii, alesi de Adunarea Generala a Salariatilor conform Procesului-Verbal nr. 1 din
13.07.2023 si a Deciziei de numire nr. 12 din data de 17.07.2023.

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile
de naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor, eliminarea si/sau preintimpinarea conflictelor de
munca.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepti pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munca la nivelul firmei si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. Prezentul contract colectiv de munca stabileste drepturile minime si garantate ale
salariatilor cu privire la:

a) timpul de munca si timpul de odihna;

b) conditii de munca si protectia muncii;

¢) salarizarea si alte drepturi banesti;

d) mésuri de protectie sociald a salariatilor;

€) munca si protectia femeilor;

f) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
g) formarea profesionali;

h) obligatiile generale ale salariatilor;

i) alte drepturi si obligatii reciproce ce decurg din relatiile de munca.

Art. 3. Partile semnatare se obligd sa aduci la cunostinta celor ce ii reprezinta prevederile
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 4. Clauzele prezentului contract colectiv de munci se interpreteaza prin consens in
interesul favorabil salariatului.

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

1.1 DURATA NORMALA DE LUCRU

Art. 5. (1) Durata normala a timpului de munci este de 8 % ore pe zi luni-joi si de 6 ore
vineri, respectiv 40 ore pe saptamani (5 zile lucratoare). Pentru obiectivul Targ Comercial Veterani,
programul de lucru este stabilit/individualizat in functie de specificul si programul activititilor
prestate in incinta (sa ica), fara a dfpési 40 ore/sdptamana si cu acordarea repausului

sdptamanal legal. ?
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(2) Conducerea unitatii are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile institutiei.

(3) La solicitarea motivatd a salariatului conducerea firmei poate da acordul in vederea
stabilirii unor programe individualizate de munca.

Art. 6. (1) Sambata si duminica sunt zile de repaus.

(2) In situatia in care salariafii nu beneficiaza de repausul saptamanal acordat in zilele de
sambatd si duminica, ci in alte zile consecutive, acestia beneficieazi de un spor la salariu denumit
spor de weekend de 2% din salariu brut.

(3) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in
unitate sunt ore suplimentare.

Art. 7. Inceputul si sfarsitul programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern.

Art. 8.Timpul de lucru incepe si se sfarseste la locul de munca, in tinuta de lucru.

Art. 9. Salariatii beneficiaza de o pauzi de masi de 30 minute care este inclusa in programul
zilnic de lucru.

1.2. DURATA REDUSA DE MUNCA

Art. 10. Pentru unele activitati si categorii de personal stabilite de comun acord, se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma. Drepturile salariatilor care
lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

Art. 11. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe sdptimana.

Art. 12. In durata normala a timpului de lucru nu intrd timpii cosumati cu echiparea-
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului, pentru unele categorii de personal.

1.3. MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 13. Salariatii pot fi chemati de angajator sa presteze munca suplimentara, dar numai cu
acordul lor si numai in limita unui plafon maxim de 360 de ore pe an, cu conditia sa nu fie depasiti
media de 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 14. (1) Orele suplimentare se vor efectua in baza unor referate de necesitate intocmite de
seful ierarhic superior si aprobate de directorul general al societitii.

(2) La sfirsitul fiecarei luni se va face analiza eficientei programului suplimentar efectuat.

(3) Orele suplimentare efectuate, vor fi compensate cu timp liber corespunzitor (ord/ord) in
termen maxim de 90 de zile de la efectuarea acestora sau, in cazul neacorddrii acestora in termen, se
vor plati cu un spor de 75% din salariul de baza, iar cele efectuate in repausul saptimanal si sarbatori
legale cu un spor de 100% din salariul de bazi si timp liber corespunzitor .

1.4. MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 15. Se considerds muncd desfisurata in timpul noptii munca prestatd pentru unitatea
angajatoare in intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6.00.

Art. 16. Pentru persoanele al caror program de lucru se desfagoard pe timpul noptii, durata
timpului de munca nu va depsi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore.

Art. 17. Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

1.5. ZILE LIBERE

Art. 18. (1) In fiecare saptamana salariatul are dreptul la 2 (doud) zile de repaus, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care datorita specificului activitatii acest lucru nu este posibil, repaosul va fi
acordat in alte zile ale sdptamanii, sau cumulat pe o perioadd mai mare, avandu-se in vedere si
prevederile art. 6 alin. (2).

Art. 19. (1) Se considera sarbatori legale si religioase si sunt zile de repaus urmitoarele:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie — Botezul Domnului (Boboteaza);

¢) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
d) 24 ianuarie — Ziua Principatelor Romane;




e) Vinerea Mare inaintea Pastelui ortodox;

f) prima si a doua zi de Pasti;

) 1 mai — Ziua Internationali a Muncii;

h) 1 iunie — Ziua Internationali a Copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii:

J) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1) 1 Decembrie — Ziua Nationali a Romaniei;

m) 25 decembrie, 26 decembrie — prima si a doua zi de Craciun.

(2) Se vor acorda orice alte zile declarate prin lege ca zile nelucritoare.

(3) Se vor acorda 2 zile pentru fiecare din cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 20. (1) Salariatii care lucreazi in zilele de sirbator legale la locurile de muncd in care
activitatea nu poate fi intrerupta datorita specificului activitatii, li se asigurd compensare cu timp
liber corespunzitor in urmatoarele 90 de zile.

(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza.
pentru munca prestatd in zilele de sirbatoare legald, de un spor la salariul de baza de 100%
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

CAPITOLUL II CONCEDII

2.1. CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 21. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit de 25
zile lucratoare pentru cei cu vechime in munci de peste 10 ani si 21 zile lucrdroare pentru salariatii
cu o vechime in munca mai mici de 10 ani. Salariatii au dreptul la efectuarea concediului de odihna
proportional cu perioada lucrati in unitate in anul respectiv.

Art. 22. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an in baza unei propuneri/programari
stabilite la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic urmator. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetirii contractului individual de munca.

Art. 23. (1) Programarea concediilor de odihni se face de angajator prin compartimentul
resurse umane, in comun acord cu reprezentantii salariatilor, tinAnd seama de solicitirile salariatilor.

Art. 24. Concediul anual de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat in urmatoarele conditii:
- pe perioda incapacitatii temporare de munci, conform legii;

- pe timpul efectudrii concediului prenatal si postnatal;

- pe timpul efectudrii obligatiilor militare, altele decat serviciul militar in termen;
- cand prezenta la serviciu este ceruta de angajator, cu acordul salariatului:

- in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 25. Concediul de odihni se efectueaza de reguld integral sau se poate acorda fractionat,
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daci nu este afectati desfasurarea
normald a activitatii in unitate, cu conditia ca una din fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art. 26. In situatia in care ambii soti lucreaza in unitate au dreptul la programarea concediului
de odihna in aceeasi perioada, daci solicitd acest fapt.

Art. 27. In cazul in care salariatul are bilet de tratament sau programare/rezervare, el va
beneficia de concediul sau de odihna in perioada pentru care are biletul sau, programarea/rezervarea.

Art. 28. In cazul in care un salariat demisioneazd sau i se desface contractul individual de
munca §i acesta a incasat drepturile banesti aferente concediului, unitatea poate retine din ultimul
salariu suma corespunzatoare concediului efectuat in plus.

Art. 29. (1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indempizatie ce reprezinta
media zilnica a veniturilor din ultimele 3 (trei) luni calendaristice/anteys i
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.




(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de bazi si sporurile la
salariu, luate impreuna, corespunzator numarului de zile de concediu.

Art. 30. Orice conventie prin care se renunti total sau in parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

Art. 31. (1) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

2.2. INVOIRI

Art.32. (1) Salariatii pot obtine invoiri de la serviciu in timpul programului de lucru. invoirea
se va aproba de conducitorul institutiei numai pentru situatii deosebite, cu conditia neperturbarii
activitatii de la locul de muncd, cu precizarea duratei in cererea de invoire/biletul de voie.

(2) Acordarea unei invoiri nu are ca urmare diminuarea drepturilor salariale.

2.3. ZILE LIBERE PLATITE

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil — 3 zile lucritoare. Tatil copilului nou nascut care participa efectiv la
ingrijirea copilului beneficiazd de concediu paternal de 10 zile lucratoare, iar in cazul in care a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal se majoreazi cu
5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei sau a unei rude de pana la gradul al III-lea — 3 zile lucratoare:;

¢) donatorii de sange, conformart. 11 din Hotirdrea Guvernului nr. 1364/2006 pentru
aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange — 1 zi liberd acordata in ziua donarii:

(2) Zilele libere stabilite in conditiile alin. (1) nu intrerup/nu prelungesc concediile de odihna,
concediile medicale, concediile de studii, concediile fara plata, concediul de maternitate si lahuzie si
concediile pentru ingrijirea copilului bolnav pan la 2 ani/3 ani.

(3) Cererea pentru acordarea zilelor libere platite, insotita de documentele justificative, dupa
caz, se adreseazd directorului firmei. Cererea, vizatd in prealabil de catre seful ierarhic si de seful
compartimentului resurse umane, va fi supusa aprobarii conducerii Piete si Targuri Drobeta SRL.

CAPITOLUL III i
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 34. Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de munca,
fiecare salariat al unitatii are dreptul la un salariu stabilit in bani, convenit la incheierea contractului
individual de munci.

Art. 35. (1) Salariile minime si maxime pe functii §i meserii sunt cele stabilite prin contractul
individual de munca.

(2) In functie de posibilitatile financiare ale societitii, de comun acord patronat-salariati,
salariile se pot majora pe perioada derularii contractului colectiv de munca, prin negociere.

(3) In situatia in care societatea inregistreaza pierderi pe cumulat, conducerea unititii, de
comun acord cu salariatii prin reprezentantii desemnati, in urma unei analize temeinice din care si
rezulte pierderile, vor stabili modalitatea de recuperare a pierderilor si obtinerea unui profit care si
asigure acoperirea tuturor cheltuielilor in care societatea este angajata.

Art. 36. In functie de forma de organizare a muncii, in societatea angajatoare se aplica forma
de salarizare in regie, in functie de timpul efectiv lucrat s1 de realizarea sarcinilor cerute de postul
fiecarui salariat, conform fisei de post.

Art. 37. (1) Angajatorul va asigura toate conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat
a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de munc stabilit.

(2) In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice activitatea a fost intreruptd sau ca
argja ynor maguri luate de autoritatile centrale sau locale, salariatii vor primi 75% din salariul
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negociat, cu conditia ca incetarea lucrului si nu se fi produs din vina lor si daca tot acest timp au
ramas la dispozitia patronatului (fie prezenti in unitate, fie la domiciliu de unde pot fi convocati,
dupd cum s-a convenit).

(3) In cazul in care din motive obiective este necesard reducerea sau intreruperea temporara
a activitatii, pentru o perioadd de maximum 30 zile, cu obligativitatea reludrii ei, conducerea
societatii cu acordul salariatilor poate acorda concedii fara plata.

Art. 38. (1) Plata salariilor se face o singuri data pe lund si anume in data de 10 a lunii
urmatoare pentru luna expirata.

(2) In situatia in care unitatea nu dispune de lichiditati la data stabilitd pentru plata salariilor,
data de plata a acestora poate fi decalatd in baza unui acord/conventii comun/e intre angajator si
salariati prin reprezentantii acestora.

Art. 39 (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror alte
datorii, cheltuieli sau alte obligatii banesti ale societitii comerciale.

(2). In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite inainte de a-si revendica
cota parte ceilalti creditori.

Art. 40. in afard de ajutoarele prevazute de lege la care au dreptul, familia salariatului va
primi un ajutor social de 2.000 lei in cazul decesului salariatului survenit ca urmare a unui accident
de munca sau boala profesionali.

Art. 41. Angajatorul are obligatia si tinid evidenta in care si se mentioneze activitatea
desfasurata in baza contractului individual de munci si drepturile de care salariatii au beneficiat si si
le elibereze dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art.42. (1) Partile semnatare se obligd sa depuni toate eforturile ce vor fi necesare pentru
implementarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2). La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmadtoarele principii:

a) masurile preconizate si vizeze mai intdi ameliorarea reali a conditiilor de munca si, doar
daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la compensari banesti sau de alta
natura;

b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie si fie realizate de
comun acord intre parti.

4.1. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

Art. 43. Protectia muncii reprezinta un ansamblu de activitati organizatorice si tehnice ce au
drept scop protejarea vietii, integritatii corporale si sanatatii angajatilor, precum si garantarea unor
conditii normale de lucru in realizarea atributiilor de serviciu.

Art. 44. Partile considerd prevederile Legii nr. 319/2006 privind protectia si securitatea
muncii si normele generale de protectie si igiend a muncii, precum si cele cuprinse in prezentul
contract colectiv de munca, minimale si obligatorii.

Art. 45. Obligatiile si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiena a muncii
pentru angajati revin in totalitate angajatorului.

4.2. SECURITATEA MUNCII

Art. 46. Pentru asigurarea securitatii muncii corespunzatoare salariatilor in procesul muncii,
patronatul are obligatia de a adopta urmitoarele masuri:
a) efectuarea instructajelor periodice de protectia si securitatea muncii;
b) asigurarea dotarii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu dispozitive de protectie, aparate de masuri
si control, precum si avertizarea starilor de pericol si efectuarea verificarilor periodice in scopul

{aggoﬁ,‘g en;i.nerii in permanenta stare de functionare a acestora;

1%%area §1 protejarea sanatitii angajatilor care utilizeazi substante ori produse chimice in

rea acti/vitétilor zilnice de curitenie si igienizare a obiectivelor (pietelor);



d) analiza periodicad impreund cu inspectoratul teritorial pentru protectia si securitatea muncii si
organele sanitare a cauzelor care au dus la inregistrarea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale;

e) diagnosticarea factorilor nocivi ai cdror niveluri depasesc limitele admise;

f) admiterea la lucru numai a persoanelor care in urma controlului medical periodic si a verificarii
aptitudinilor profesionale corespund sarcinilor de munci ce urmeaza a fi executate;

g) masurarea periodica a parametrilor ce caracterizeaza conditiile de munca si factorii de mediu cu
aparatura si personal autorizat;

h) aplicarea unor masuri corespunzitoare in vederea eliminarii factorilor de risc care pot pune in
pericol viata si sdnatatea oamenilor.

Art. 47. (1) La angajarea unui salariat ori la schimbarea locului sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca st normele de
protectie a muncii pe care este obligat sd le cunoasci si si le respecte in procesul muncii.

(2) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti corespunzitor.

Art. 48. (1) Patronatul va finanta toate activititile legate de protectia muncii potrivit
obligatiilor ce ii revin din legislatia in vigoare.

(2) Timpul de munca afectat acestor activitati se include in timpul de munca si este salarizat.

Art. 49. (1) Salariatii au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseascd si sa respecte regulile de protectie a muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca incat s nu se expunad la pericol
nici el si nici ceilalti salariati din vina sa;

c) sa utilizeze mijloacele de productie corespunzator scopului pentru care au fost acordate.

(2) Incalcarea acestor obligatii, constatate de sefii ierarhici si organele de inspectie autorizate,
atrage raspunderea disciplinara, administrativd si materiala potrivit prevederilor regulamentului
intern, precum si penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 50. Este interzisd functionarea unei societiti comerciale fira autorizatie emisi de
organele teritoriale ale protectiei muncii sau repunerea in functiune a instalatiilor, masinilor si
utilajelor care au fost oprite de aceste organe datorita nerespectirii normelor de protectie a muncii
inainte de a fi eliminate abaterile pentru care s-a dispus oprirea.

Art. 51. (1) Angajatorul are obligatia sd previna salariatii sii asupra tuturor riscurilor la care
se expun in procesul muncii, respectiv in activitétile pe care le desfisoar zilnic la locul de munci.

(2) In conditiile nerespectarii obligatiilor de la alin. (1) sau in lipsa unor conditii de munca
care sa le asigure securitatea in procesul muncii, salariatii pot refuza lucrul.

(3) Refuzul lucrului in conditiile alin. (1) si (2) se va face in situatii bine Jjustificate.

4.3. ACORDAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE/LUCRU

Art. 52. Angajatorul are obligatia si asigure tuturor salariatilor, echipamentul individual de
protectie si de lucru.

Art. 53. (1) La acordarea echipamentului de protectie in sortimentul necesar pe meserii/locuri
de munca se vor respecta prevederile normativului cadru, pe care partile le socotesc minime si
obligatorii.

(2) Intregul personal muncitor va beneficia cel putin o dati pe an de echipament de lucru.

(3) Echipamentul individual de protectie/lucru poate fi acordat si inaintea incheierii
termenului stabilit daca se face dovada deterioririi lui, fapt ce il face imporpriu utilizrii.

Art. 54. Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit.

Art. 55. Neutilizarea de salariat in timpul activitatii desfasurate a echipamentului individual
de protectie poate atrage sanctiuni disciplinare, mergand pani la desfacerea contractului de munca.

4.4. OCROTIREA SANATATII ANGAJATULUI

Art. 56. (1) In vederea ocrotirii sanatitii angajatilor patronatul va respecta urmitoarele
obligatii:
a) apgajdrile se vor face numai dupa efectuarea examenelor medicale corespunzitoare
{ meserii i loc de munci in parte;
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b) efectuarea cel putin o datd pe an a controalelor medicale tuturor salariatilor conform
normelor sanitare;

¢) schimbarea locului de munci in situatia in care starea de sanatate a salariatului impune
acest lucru la recomandarea organelor medicale de specialitate, in functie de posibilitatile de
asigurare a unui loc de munca corespunzator calificarii in cadrul societtii;

d) organizarea unui numar suficient de posturi de prim ajutor si dotarea corespunzitoare a
acestora;

(2) Salariatii au obligatia de a se supune examenelor/controalelor medicale, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care prin dispozitii speciale se prevdd examindri medicale in termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica aceste prevederi.

4.5. CONDITII SPECIALE

Art. 57. In vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de lucru si conditiilor sociale din
cadrul societtii, patronatul se obligi sd ia urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca.

b) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, temperaturi, aerisire, umiditate,
etc);

c) asigurarea vestiarelor si dotarea acestora;

d) intretinerea si modernizarea grupurilor sociale si a instalatiilor sanitare;

e) asigurarea apei calde si a apei reci;

f) la temperaturi ridicate se va asigura apa platd/minerala sau se va intrerupe lucrul.

4.6. MUNCA IN CONDITII DEOSEBITE
Art. 58. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munci cu
conditii deosebite si locuri de munci cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementirilor legale.

Art. 59. Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii deosebite personalul va
primi spor la salariu de bazi, pe bazi de negociere.

4.7. ORGANIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Art. 60. (1) Organizarea activitatii in cadrul societatii se face prin stabilirea unor structuri
organizatorice rationale prin repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncid cu precizarea
drepturilor si obligatiilor acestora, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere
tehnic precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati, atributii care sunt de competenta patronatului.

(2) In exercitarea acestor atributii angajatorul este obligat sa tind seama de prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 61. Normele de munca si, dupd caz, normativele de personal vor fi stabilite de citre
patronat asfel incit sa nu conduca la un ritm de muncd cu o intensitate a efortului muscular sau
intelectual ori la o tensiune nervoasa care sd determine o oboseald succesivi si excesiva.

Art. 62. (1) Sarcinile de serviciu trebuie si fie stabilite in limitele felului muncii la care
fiecare salariat s-a obligat prin contractul individual de munca.

(2) Pentru preintimpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau cazurilor de forta
majord, precum si in situatiile care pun in pericol sdnitatea sau viata unor persoane, fiecare salariat
este obligat sd participe, indiferent de functie sau postul pe care il ocupd, la executarea oriciror
lucrari si masuri cerute de nevoile societatii comerciale.

Art. 63. Numarul de personal se va stabili in raport de volumul activitatii prestate, de durata
timpului normal de munca si normele de munci pentru a evita incircarea excesiva cu sarcini de
munca a salariatilor.

Art. 64. (1) in toate cazurile in care munca este desfasurata intr-un ritm impus, in normele de
muncd se includ si timpii de refacere a capacititii de munca.

(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpului de
refacere a capacitatii lor de munci «
salariati pentru inlocuire.
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: CAPITOLUL V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

5.1. PIERDEREA TEMPORARA A CAPACITATII DE MUNCA

Art. 65. (1) Dacé salariatul se afla in incapacitate temporara de munca survenita ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale, patronatul va plati acestuia o compensatie egali
cu diferenta dintre salariul de bazi avut la data ivirii incapacititii de muncad si ajutorul primit
conform legii.

(2) Acordarea acestei compensatii nu inlatura si nu inlocuieste dreptul legal la despagubiri al
salariatului in cauza, in condlgule legii.

Art. 66. In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul
concediului de odihna, acesta va fi prelungit cu un numar egal de zile rimase neefectuate ca urmare a
concediului medical si se poate lua in continuarea acestuia.

Art. 67. Unitatea va proceda la schimbarea locului de munca a salariatilor afectati de o boala
sau accident de munca in limita locurilor disponibile in cadrul societatii.

Art. 68. (1) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de munca va fi
reintegrat in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca intr-una echivalenta ca salariu.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si salariatele care si-au intrerupt activitatea pentru
cresterea si ingrijirea copilului.

Art. 69. (1) Salariatul care se afa in incapacitate temporard de munca este obligat sd anunte in
cel mult 48 ore (indiferent prin ce mijloace) de la obtinerea certificatului medical pe conducatorul
locului de munca in vederea ludrii de masuri care sa permitad desfasurarea normald a activitatii.

(2) in vederea reducerii numarului de zile de 1ncapac1tate temporard de munca, comisia de
verificare (constituitd din reprezentantii patronatului si al salariatilor) va efectua controale la
domiciliul salariatului aflat in concediu medical pentru a constata: prezenta salariatului, starea
sanatatii, respectarea prescriptiilor medicale de catre bolnav.

(3) Nu se accepta: - plata certificatelor medicale acordate retroactiv;

- scutiri medicale pentru justificarea lipsei de la serviciu.

5.2. AJUTOARE MATERIALE

Art. 70. In functie de posibilitatile financiare ale societatii, salarlam vor putea beneficia in
urma negocierilor dintre conducerea societdtii si reprezentantii alesi ai salariatilor de un fond de
premiere pentru sarbatorile de Paste si Craciun, in suma egald, pentru fiecare salariat.

; CAPITOLUL VI :
iNCHEIEREA, MODIFICAREA $1 INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

6.1. iNQHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 71. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 72. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege (concurs, examen, probd de lucru, interviu) si doar pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 73. (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza legii cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munca in care sunt stabilite atributiile postului prevazute in
figsa postului, anexatd la contractul individual de munca si criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului, care sunt :

Criteriul de evaluare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a
activitatilor, pentru realizarea obiectivelor

1 Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultatile intervenite
in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor.

-;@JO‘M s i *

Capacitatea de a rezolva
cignt
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Capacitatea de auto- Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
3 | perfectionare si valorificare | profesionale, de imbunitatire a rezultatelor activititii curente
a experientei dobdandite prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite
Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea
: superiorilor ierarhici, activititi care depdsesc cadrul de
Capacitatea de asumare a 5y : ; ; 3
4 ey responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de a
responsabilitatilor : § e
accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitti si
de a raspunde pentru acestea
ik Ra Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea
Creativitate si spirit de b EHaL ; : :
5 Rilia obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de
nifiativa S Tt R
rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fata de idei noi
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile si posibilele
Capacitatea de planificare | riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii
6 | siorganizare a timpului de | si de a-si organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in
lucru functie de nivelul de competenta), pentru indeplinirea eficienti a
sarcinilor.
: : L Capacitatea de a se integra in echipd, de a-si aduce contributia
Capacitatea de a lucra in ; £05 : 3 : : :
7 e prin participare directd, de a transmite eficient si de a permite
echipa Vi ; : SR by
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.
Capacitatea de a desfasura activititi pentru indeplinirea
g Capacitatea de a lucra atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia
independent cazurilor in care activitdtile implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta
9 Capacitatea de gestionare | Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale,
eficientd a resurselor alocate | financiare si informationale alocate
10 Integrarea morald si etica | Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica
profesionald socio-profesionala

(2) Nu vor fi incluse in contractul individual de muncd si nu vor putea face obiectul
negocierii conditti mai putin avantajoase decét cele cuprinse in contractul colectiv de munci.

Art. 74. Contractul individual de munca se incheie in scris cite un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui ce angajeazi. Se poate incheia pe o perioadd determinati in conditiile
prevazute de lege.

Art. 75. Cel care angajeaza are obligatia sa aduca la cunostinta angajatilor posturile devenite

redistribuire in cadrul societatii.

Art. 76. Atat incadrarea pe post, cit si salariul aferent postului, vor fi stabilite cu respectarea
prevederilor contractului colectiv de munca si legislatia in domeniu.

6.2. PERIOADA DE PROBA

Art. 77. (1) Persoanele ce urmeaza a fi incadrate (angajate), au o perioada de proba astfel:

a) 90 de zile calendaristice pentru muncitorii calificati si necalificati;

b) 60 de zile calendaristice pentru posturile care necesita pregitire superioari;

c) 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Debutantii (absolventi ai institutiilor de invatdmant superior aflati la prima incadrare vor
avea un termen de incercare/proba de 90 de zile.

(3) Termenul de incercare si perioada de proba constituie clauza de dezicere a contractului de
muncd in temeiul cdrora firma beneficiard a acestei clauze, are posibilitatea in ipoteza
necorespunderii pe post a celui incadrat, si denuntte unilateral contractul individual de munci
inlauntrul termenelor previzute mai sus.

Art. 78. Salarizarea in perioada de proba sau de incercare se face cu respectarea salariului
minim brut | §
salariatul.




Art. 79. In cazul in care un salariat este angajat pe o perioada determinatd si continui
angajarea pe o perioadd nedeterminatd, contractul de munca se considerad pe perioada nedeterminata
de la data angajarii.

Art. 80. In cazul in care salariatul solicita si necesitatile societatii o permit, poate fi acordat
transferul salariatului la un alt loc de munca.

6.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 81. (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in ceea ce priveste felul
muncii, locul muncii si drepturile salariale numai prin acordul partilor sau din initiativa uneia din
parti in cazurile prevazute de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor specificate la alin. (1), in
masura in care nu se desfiinteazd postul, nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la
desfacerea unilaterala a contractului de munca.

(3) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fird consimtamantul
salariatului in cazul unor situatii de fortd majora, ori cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
de protectie a salariatului, in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.

6.4. DELEGAREA

Art. 82. (1) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in aceeasi
localitate sau in alte localitati.

(2) Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Art. 83. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

6.5. DETASAREA

Art. 84. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, doar cu consimtamaéntul scris al
salariatului.

Art. 85. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 1 an.

(2) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege. Drepturile cuvenite salariatului detasat se
acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

6.6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 86. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncéa are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea de
salariat.

6.7. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 87. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;




¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

6.8. CONCEDIEREA

Art. 88. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 89. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 90. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida iar situatia era cunoscutd de angajator;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art. 91. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii. Constituie abatere gravd si duce la concedierea salariatului sustragerea de
materiale sau orice bunuri de la locul de munca indiferent de valoarea acestora;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv o perioada mai mare de 30 de zile;

¢) in caz de inaptitudine fizica ori psihica stabilitd prin decizie a organelor de expertiza
medicala;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 92. In cazul in care concedierea intervine pe unul din motivele aratate in art. 91,
angajatorul are obligatia de a emite decizia in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierii.

Art. 93. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii. Cercetarea prealabili este
obligatorie si in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.

Art. 94. Desfacerea contractului de munca pentru situatiile prevazute de lege sub beneficiul
preavizului, acesta nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Art. 95. Patronatul poate face concedieri fira preaviz in cazuri abaterilor disciplinare grave,
daca angajatul:

a) a utilizat documente false la angajare;

b) a favorizat sau a sustras obiecte sau bunuri apartinand societtii, colegilor sau unor terte
persoane in timpul desfasurarii programului de lucru;

c) a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incitat pe altii si o faci;

d) a parasit locul de munci fara o justificare corespunzitoare;

e) a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudenta securitatea societatii, a salariatilor
sau a sa personald ori a provocat avarii:

f) in interiorul societatii s-a fagut
salariatilor sau a patronatului;

de viol7\’;é sau insulte grave la adresa
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g) a provocat pagube materiale importante societatii si care nu pot fi recuperate;

h) a dezvaluit secrete ale societatii prin care a adus prejudicii acesteia, inclusiv de imagine;

i) a introdus si a consumat bauturi alcoolice sau substante stupefiante in incinta societatii
si/sau s-a prezentat la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante psihoactive sau
droguri;

J) a fost absent de la serviciu, nemotivat, 3 (trei) zile intr-o luna;

k) a falsificat un act generator de drepturi sau obligatii pentru persoana sau sau pentru alt
coleg; :

1) a practicat concurenta neloiali societitii.

Art. 96. In cazul desfintarii locului de munca ocupat de cel putin 5 (cinci) salariafi ca urmare
a dificultatilor economice, sau a reorganizarii activitatii poate avea loc concedierea colectiva.

Art. 97. In cazul concedierii colective, angajatorul are obligatia de a notifica in scris intentia
de concediere colectiva reprezentantilor salariatilor, cu cel putin 45 zile calendaristice anterioare
emiterii decizilor de concediere, notificand in acelasi timp inspectoratul teritorial de munci si agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munca.

6.9. DEMISIA

Art. 98. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului cu cel putin 15 zile inainte incetarea contractului individual
de munca.

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

6.10. PENSIONAREA

Art. 99. (1) La implinirea varstei, respectiv vechimii pentru pensionare conform legii,
raporturile de munca dintre societate si salariati inceteaza.

(2) Societatea are obligatia si intocmeasci la timp formele de pensionare pentru salariati.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 100 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncis

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinati de restructurari socioeconomice;

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 101. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ara ori din striinatate;

b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite i !

Art. 102 (1) Participarea la fo
sau la initiativa salariatului.
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(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pargilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 103 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre
acesta.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerati stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 104 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 81 alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditionai la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestdrii preventive sau a arestarii la domiciliu pentru o perioada mai mare de 60
zile, a condamnarii printr-o hotdrdre judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in legaturd cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 105 (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formi de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreund cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatid de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL VIII 2
DREPTURI SI OBLIGATII CE DECURG DIN RELATIILE DE MUNCA

Art. 106. (1) Partile contractante recunosc libera exercitare a dreptului sindical si a dreptului
de asociere conform conventiilor internationale si libertatii de opinie a fiecarui salariat.

(2) Exercitarea dreptului sindical este reglementatd de dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si de prevederile prezentului contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiala fatd de reprezentantii salariatilor din
societate.

CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 107. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si insuseascd regulile, regulamentele si instructiunile care reglementeaza activitatea
societatii, aduse la cunostinta lor prin grija patronatului;

b) salariatul care s-a angajat in fi chaitcaprenunte In scris la calitatea sa de angajat in
cazul in care presteaza activititi ce pot coyfét tlgl &)? nelofald in raport cu domeniul de
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¢) sa foloseascid dotarea societatii numai pentru activitati legate de obiectul siu de activitate
ca salariat;

d) la incetarea contractului individual de munca salariatii sunt datori si restituie bunurile
incredintate pe inventar si echipamentul individual de protectie necompensat ca durati de utilizare:;

€) sa nu pretinda si si nu primeasci de la colegi, subalterni, superiori sau de la terte persoane
avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii;

f) sa intervina responsabil in caz de avarii, accidente tehnice sau umane, calamitati naturale,
etc. si s se deplaseze din proprie initiativa la sediul firmeii pentru a contribui la salvarea si refacerea
patrimoniului;

g) sé dea relatii in scris la solicitarea patronatului daci este in cunostintd de cauzi, in vederea
efectudrii cercetérilor prealabile.

h) sa nu paraseasci locul de munci in timpul programului fard aprobarea sefului ierarhic;

i) sd cunoasca si s rspecte normele de protectia muncii si cele pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si sa aplice/respecte ad literam instructiunile de exploatare a echipamentelor si utilajelor
incredintate;

J) s anunte sefii ierarhici de producerea unor accidente pastrand pe cat posibil intacta starea
de fapt in care s-au produs.

k) sa se conformeze dispozitiilor date de salariafii cu functii de conducere carora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd ca aceste decizii/dispozitii sunt ilegale. in
aceste cazuri, angajatul are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii deciziei/dispozitiei
primite;

1) sd nu absenteze nemotivat si sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului de
lucru féra aprobarea sefului ierarhic;

m) sa se prezinte la program in deplinitatea capacitatilor fizice si psihice necesare indeplinirii
in bune conditii a sarcinilor, si nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
stupefiante, sd nu introduci si si nu consume alcool sau alte substante psihotrope/psihoactive sau
stupefiante in cadrul unitatii, sa aiba o tinuta ingrijitad si un comportament civilizat fata de colegi, cat
si fata de utilizatorii pietelor si tertele persoane vizitatoare;

n) si foloseascd concediile de boald sau incapacitate temporard de muncd conform
prescriptiilor medicului;

0) s nu lase fira supraveghere echipamentele, utilajele si instalatiile aflate in functiune;

p) sé nu degradeze sau descompleteze din neglijenta ori in mod voit mijloacele de productie,
instalatiile si dotarile aflate in patrimonioul societatii;

q) sa respecte procesul tehnologic (normele de munca) la nivel cantitativ si calitativ;

r) sd mentind ordinea si curitenia la locul de munci si In incinta societatii.

CAPITOLUL X
DURATA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI NCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

Art. 108 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioada de doi ani.

(2). Cu cel putin 45 zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru perioada care a
fost incheiat, partile pot conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierea lui.

(3) Clauzele prezentului contract colectiv de munca continui si produca efecte si dupa
expirarea termenului pand la incheierea urmatorului contract colectiv de muncd, numai daci la
expirare se inregistreazd un act aditional de prelungire la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Judetului Mehedinti.

Art. 109. Clauzele contractului colectiv pot fi modificate numai cu acordul partilor.
Modificarile aduse contractului colectiv de munci fac parte integranta din acesta si isi produc efecte
de la data inregistrarii.

Art. 110. Suspendarea si incetarea prezentului contract se face potrivit legii.

Art. 111. Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd partilr nu se
realizeaza consensul, clauza se va interpreta in intelesul mai favorabil salariatului.

Art. 112. Toate fhei 81E§§ '&Qpérute ca urmare a aplicarii acestui contract se solutioneazi
conform legii.
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Art. 113. Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior.

Art. 114. In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 115. De prevederile prezentului contract colectiv de munci beneficiaza toti salariatii
societatii Piete si Targuri Drobeta SRL.

Art. 116. In contractul individual de munci nu se pot prevede clauze contrare acestui contract
colectiv de munca sau sa se stabileasci drepturi sub limitele minime aprobate/admise de legislatia
muncii aflati in vigoare in Romania.

Art. 117. In toate situatiile de organizare a societdtii, drepturile si obligatiile previzute in
acest contract colectiv de munci se transmit noilor subiecte de drept, rezultate din aceste operatiuni
juridice.

Art. 119. Prezentul contract colectiv de munci este incheiat la sediul societatii angajatoare, in
3 (trei) exemplare cu valoare de original si isi produce efectele incepand cu data inregistrarii lui de
catre una din parti in conditiile prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L., REPREZENTANTII SALARIATILOR,
Director General, Tronea Dumitru-Sorin %/
ifAle) Peptan Ani &’l/
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PIETE $I TARGURI DROBETA S.R.L.
Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUI: 48105885; Nr. ordine ORC Mehedinti: 325/218/2023; Telefon/pax: 0252-312.271:
E-mail: contact@administratiapietelorseverin.ro

Nr. 574 din 27.06.2023

CONVOCATOR
Adunarea generali a salariatilor in vederea alegerii reprezentatilor salariatilor pentru
NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

Avand in vedere art. 97 alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, care prevede
ca initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali, conducerea Societitii
PIETE SI TARGURI DROBETA SRL, prin director general DI BATTISTA ANI-ALEXANDRA
convoacd adunarea generala a salariatilor PIETE SI TARGURI DROBETA SRL, pentru punctul
de lucru din Piata Agroalimentari Mircea din Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A,

in vederea alegerii reprezentantilor salariatilor pentru un mandat de 2 ani, conf. art. 221-225 din Codul
Muncii, pentru anii 2023 — 2024.

Adunarea generali are loc in ziua de 13.07.2023, ora 10,00, la punctul nostru de lucru din
Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, pentru a putea participa ulterior la negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, pentru anii 2023-2024.

Angajator,
PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L.

Director General,
DI BATTISTA ANI-ALEXANDRA




PIETE $I TARGURI DROBETA S.R.L.
Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUI: 48105885; Nr. ordine ORC Mehedinti: J25/218/2023; Telefon/pax: 0252-312.271;
E-mail: contact@administratiapietelorseverin.ro

PROCES-VERBAL
Nr. 1 din 13.07.2023
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

Angajatorul PIETE $I TARGURI DROBETA S.R.L., cu sediul social in DROBETA-
TURNU SEVERIN, PIATA MIRCEA, NR. 1A, la momentul realizirii adunarii generale are numar
total de 38 angajati, incadrati in baza unor contracte individuale de muncd, iar pentru adunarea
generald din PIATA MIRCEA, NR. 1A, au fost convocati toti cei 38 angajati activi ai societitii.

Forma de capital social este: Privat / Stat.

Obiectul principal de activitate al angajatorului este /NCHIRIEREA SI SUBINCHIRIEREA
BUNURILOR IMOBILIARE PROPRII SAU INCHIRIATE — COD CAEN 6820

Sedinta se declard deschisad la orele 10:00, conform convocatorului adunirii generale a
salariatilor afisat la avizierul existent la sediul central.

Exceptand personalul de conducere care asigura reprezentarea societatii in raport cu angajatii
sau care participd la decizia conducerii la nivel de unitate (4 salariati) din totalul de 34 angajati activi
ramasi la sedinta participa un numar de 26 angajati, fiind absenti un nr. de 8, din care motivati 7 si
nemotivati 1, potrivit listei de prezenta cu semnitura fiecirui salariat, ce constituie Anexa la prezentul
Proces-verbal si face parte din acesta, indeplinindu-se dispozitia previzuta la art. 221 alin. (2) din
Codul muncii actualizat, si conditiile stabilite de art. 57 alin. (2) si 58 alin. (4) din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social care arati ca reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumitate din numarul total al salariatilor.

Ordinea de zi a adundrii salariatilor Alegerea reprezentantilor angajatilor pentru negocierea
§i semnarea contractului colectiv de muncd ce se va incheia la nivel de unitate, pentru perioada
2023-2024, avand in vedere faptul cd mandatul reprezentantilor nu poate fi mai mare de 2 ani si,

Se alege un prezidiu care sa asigure ordinea de sedintd pentru alegerea reprezentantilor
angajatilor, format din 5 membri, propusi si alesi cu majoritate de voturi fiecare, din care au fost
desemnati, in calitate de presedinte, dl. consilier juridic Ghighilicea Lucian si secretar, doamna
Cimpoeru Valerica. »

Avand in vedere acordul angajatorului pentru alegerea unui numar de 2 reprezentanti ai
angajatilor, in raport cu numarul total de angajati, se propune si se voteaza, prin vot deschis, si fie
alesi un numar de 2 (doi) reprezentanti ai angajatilor, indeplinindu-se astfel conditia prevazuta la
art. 221 alin. (2) din Codul muncii, actualizat si coroborat cu lit. a) — e) de la alin. (2), art. 58 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Presedintele prezidiului a solicitat Adunarii Generale a Angajatilor sa propund numele
persoanelor care si fie alese ca reprezentanti ai angajatilor pentru un mandat de 2 ani.

Se propun, in ordine, urmatorii:

1. Peptan Ani
2. Tronea Sorin

3. Chesoi Alina

Intrucat doamna Chesoi Alina nu a dorit si fie desemnata drept reprezentant ai salariatilor din
unitate, si intrucat nu au fost efectuate alte propuneri, reprezentantii angajatilor au fost alesi in raport
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cu numérul voturilor obtinute, dupi cum urmeazi:

1. Peptan Ani: 26 voturi pentru, 0 voturi contra, 0 abtineri;

2. Tronea Sorin: 26 voturi pentru, 0 voturi contra, 0 abtineri;

in urma rezultatului votului, reprezentantii salariatilor alesi azi, sunt urmétorii:
1. Peptan Ani

2. Tronea Sorin

alesi pentru un mandat de 2 ani, respectiv 2023-2024.

Potrivit prevederilor art. 59 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, reprezentantii

angajatilor au luat act de atributiile principale pe care le au pe perioada mandatului, astfel:

a) sd participe la actualizarea regulamentului intern ori de cite ori este necesar (cu rol
consultativ);

b) s urmdreascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia In vigoare, cu
contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munca si regulamentul
intern;

¢) sd sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si
ale contractului/acordului colectiv de munca aplicabil;

d) sa participe la negocierea contractului/acordului colectiv de munci, potrivit prezentei legi;

: Orice propunere sau sesizare adresati conducerii societitii se va face de azi inainte de citre
reprezentantii salariatilor.
Epuizéndu-se ordinea de zi, sedinta se declari inchisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in 2 (dous) exemplare originale, o
copie a acestuia urmand a fi afisati la avizierul existent la sediul central al societatii.

Functie prezidiu sedintd Nume §i prenume Semna'tu/l]'a )

1. Presedinte, Ghighilicea Lucian ==

T ’ %

2. Secretar, Cimpoeru Valerica J& sz

3. Membru, Lupsoiu Valentin

4. Membru, Tronea Sorin _%
i “ i

5. Membru, Chesoi Alina el
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Anexa 1 la Procesul verbal nr.

Rt s <
de alegere a reprezentan];ﬂor angajatilor

Semnéturile angajatilor participanti la adunarea generald a angajatilor unitatii

in vederea alegerii reprezentantilor angajatilor si la intocmirea procesului verbal pentru

PIETE SI TARGURI DROBETA SRL

desemnarea acestora
Nr. ert. | Nume §i prenume salariati Semniitura
1 | ANDREIIOANA
2 | BADEA NICULINA V/ZM
3 | BALICA CRISTINA j@&ce
4 |BRATUIJENICA
5 | CALOTA MARIA N i
6 |CALOTA DORU =
7 | CHESOI FANELIA-ALINA R o
8 | CHILOM CARMEN-GABRIELA A
9 | CIMPOERU VALERICA Duer
10 | CIOABA VASILICA ety T
11 | CIOABA NICOLETA-ILONA -
12 | COJOCARU SORINA
13 | COVLESCU MARIANA (Y
14 | CIRSTINOIU ALEXANDRU-SORIN A
15 | CAPREANU ELENA 7
16 | CARNARU-PETRISOR CAMELIA (g rvaom 0}
17 | GHIGHILICEA ANGHEL- LUCIAN
18 | GURAN IONUT - MARIAN /
19 | GURESU ADRIANA z
20 | JIANU DUMITRU e
21 | LUPSOIU VALENTIN AN
22 | LUTA ARITIA-IULIA )
23 | LAZARONIU ELISABETA o5
24 | MANDRECI LAURENTIU-NICOLAE =
25 | MANDRECI AURELIA
26 | NEGREA JENICA v
27 | ONIGA MARIANA N‘ﬂr -
28 | OPREA ANCA-LUIGIA el




29

PAICU EUGBNIA

N
30 | PEPTAN ANI £
31 | POPESCU GABRIEL-GENEL a‘;{\'é
32 | PARJOL DOINA-MARIA -
33 | PIRSAN ANETA-DANIELA ~
34 | RAPCEA ELENA-ADRIANA .
35 | ROCSOREANU MARIAN-NELU ~
36 | SARACIN ANISOARA -
37 | TRONEA DUMITRU-SORIN SR
38 | TATUCU RAMONA Val.p ~
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PIETE $I TARGURI DROBETA S.R.L.
Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUI: 48105885; Nr. ordine ORC Mehedinti: 325/218/2023; Telefon/pax: 0252-312.271:
E-mail: contact@eadministratiapietelorseverin.ro

DECIZIE nr. 12 din 17.07.2023

privind numirea reprezentantilor salariafilor pentru negocierea contractului colectiv de
muncd incheiat la nivelul Piete si Tdrguri Drobeta SR

Luénd in considerare Procesul-Verbal nr. 1 al adunarii generale a salariatilor intocmit la
data de 13.07.2023,

Angajatorul, persoana juridici PIETE SI TARGURI DROBETA SRL, cu sediul social
in municipiul Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A, cod fiscal 48105885,
reprezentatd legal prin director general Di Battista Ani-Alexandra, numit prin Actul constitutiv
al societatii, aprobat prin HCL nr. 126/28.04.2023, emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Luénd act de decizia majorititii salariatilor exprimata in cadrul adunirii generale
sunt de acord cu desemnarea reprezentantilor salariatilor societdtii comerciale pe care o reprezint,
in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv de munca, acestia fiind urmatorii:

1. Peptan Ani

2. Tronea Sorin

Art. 2. Convocarea reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii contractului colectiv

de muncd va avea loc in termen maxim de 15 zile de la data desemndrii reprezentantilor
salariatilor.

Prezenta s-a incheiat azi, 17.07.2023. in 3 exemplare originale, la sediul angajatorului din
Drobeta-Turnu Severin, strada Piata Mircea, nr. 1A.

Angajator,
PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L.
Director general, DI BATTISTA ANI-ALEXANDRA
Semnatura

Pagina 1 din 1



Wil WO IRV, TN WIS W T 48 T Sy, ™

E-mail: contact@administratiapietelorseverin.ro

CONVOCATOR PENTRU NEGOCIEREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
Nr._%2¢ /18.07.2023
Convocarea pirtilor indreptitite si participe la negociere

Ciitre reprezentantii salariatilor alesi in cadrul PIETE $§I TARGURI DROBETA SRL,

Avand in vedere art. 97 alin. (2) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, care prevede ca
initiativa negocierii colective apartine oriciruia dintre partenerii sociali, si a dispozitiilor art. 98 alin.(1) din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prin care se stabileste ca in termen de 5 zile calendaristice dela
data declansirii procedurilor de negociere previzute de art. 97, angajatorul are obligatia si convoace
toate pirtile indreptitite in vederea negocierii contractului colectiv de munci §i coroborat cu dispozitiile
art. 107 alin. (1) si alin. (4) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, prin care se stabileste ca, in scopul
asigurdrii participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de unitate, angajatorul transmite
in scris prezenta convocare, tuturor pirtilor indreptdite si negocieze contractul colectiv de muncd si anuntul
privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea acestora.

Astfel, conducerea PIETE $I TARGURI DROBETA S.R.L. invita prin prezenta in locatia de la adresa
Piata Agroalimentard Mircea, nr. 1A, in data de 19.07.2023, ora 10,00 si avand asupra lor dovada de
reprezentativitate, reprezentantii alesi ai salariatilor:

1. Peptan Ani, in calitate de reprezentant ales al salariatilor

2. Tronea Sorin, in calitate de reprezentant ales al salariatilor

in vederea negocierii contractului colectiv de munca care se va incheia la nivel de unitate.
La prima sedintd de negociere se vor stabili:
a)
b)
¢)
Negocierea colectivi va avea ca obiect, cel putin urmatoarele:
a) conditiile de munca
b) salarizarea
¢) timpul de munca
d) timpul de odihna.
Prin incheierea contractelor colective de muncd se realizeazd promovarea unor relatii de munca

echitabile, de natura si asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munci ori evitarea declansérii grevelor.

Angajator, PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L.

N> :g04 PN

Prin semnarca tabelului de mai jos certificam ca, am luatREibstinta i acceptim participarea la
negociere  conform CONVOCATOR PENTRU NEGOCIEREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

1:: Nume §i prenume reprezentant salariati Semnitu

& PEPTAN ANI )

> TRONEA SORIN g>—

v
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PIETE S| TARGURI DROBETA S.R.L.

Drobeta-Turnu Severin, strada Plata Mircea, nr. 1A, cod postal 220130, judetul Mehedinti
CUL: 48105885; Nr. ordine ORC Mehedinti: 325/218/2023; Telepon/fax: 0252-312.271:
E-mail: contacteadministratiapietelorseverin.ro

Nr. 936 din 19.07.2023

Proces-verbal privind negocierea contract colectiv de munci
la nivelul Piete si TArguri Drobeta SRL

Incheiat astazi, 19 iulie 2023, la sediul societdtii angajatoare PIETE SI TARGURI
DROBETA SRL din municipiul Drobeta-Turnu Severin. strada Piata Mircea, nr. 1A, ca urmare a
negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate.

La sedinta pentru negocierea contractului colectiv de munci participa:

Din partea angajatorului
DI BATTISTA ANI-ALEXANDRA, reprezentantul legal al societatii conform Act constitutiv al
societatii aprobat prin HCL nr. 126/28.04.2023

Din partea salariatilor
TRONEA SORIN-DUMITRU si PEPTAN ANI reprezentatii salariatilor din unitate, alesi pentru
un mandat de 2 ani (2023-2024), conform procesului-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor
nr. 1 din data de 13.07.2023.

Se declari deschisa sedinta de negociere

Obiective: Incheierea unui contract colectiv de muncd la nivel de unitate, pentru o perioada
de 1 (unu) an, incepand de la data inregistrarii contractului la Inspectoratul Teritorial de Munci
Mehedinti, in conformitate cu prevederile art. 110 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Initiativa negocierii colective apartine angajatorului care a convocat partile in acest sens
prin Convocatorul nr. 928 din 18.07.2023.

Partile indreptatite sd participe la negocierea contractului colectiv de munci au confirmat
prezenta la negociere i sunt prezente la negociere.

Ordinea de zi: Negocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate pentru perioada
de 1 (unu) an, intocmirea si semnarea contractului.

La negocierea si intocmirea contractului colectiv de munci la nivel de unitate se au in vedere
prevederile Codului muncii — Legea 53/2003, republicati, dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si prevederile Actului constitutiv al societatii angajatoare, aprobat prin HCL nr. 126/2023.

Informatiile cu caracter confidential pe care angajatorul le pune la dispozitia reprezentantilor
salariatilor pe durata negocierii sunt urmitoarele: situatia economico-financiara de la infiintare si
pand la momentul negocierii si situatia ocuparii fortei de munca la nivelul unitatii.

Partile au stabilit pentru negociere urmatoarele aspecte:

- Piete si Targuri Drobeta SRL este o societate comerciali nou infiintata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin, de drept public si interes local si, conform HCL nr.
126/28.04.2023, s-a substituit in drepturile si obligatiile Serviciului Public Administratia Pietelor,
Targurilor si Oboarelor, institutie desfiintata prin HCL nr. 125/28.04.2023;



- avand in vedere aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 pentru societatea
nou infiintata (conform HCL nr. 172/28.06.2023), bugetul societitii este unul tranzitoriu, care insi
tine seama de obligativitatea angajatorului de a nu negocia si stabili drepturi sub limitele minime
aprobate/admise de legislatia muncii aflati in vigoare in Romania.

- la negocierea colectiva au fost avute in vedere conditiile de munca, salarizarea, timpul de munci
si timpul de odihna si alte drepturi care pot fi acordate salariatilor pe perioada derularii contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.

In urma negocierilor, partile au cazut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate,
astfel ca se va incheia i semna contractual colectiv de munci la nivel de unitate pentru o perioada
de 1 an (2023-2024), incepand cu data inregistrarii contractului la ITM Mehedinti.

Partile decid incetarea negocierilor contractului colectiv de munca.

Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declara inchisi.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, din care un
exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, un exemplar pentru reprezentantii
salariatilor i un exemplar pentru angajator.

Angajator, PIETE SI TARGURI DROBETA S.R.L.
Director general, DI BATTISTA ANI-A

Semnatura

Nume i prenume reprezentant salariati k /

PEPTAN ANI
TRONEA DUMITRU-SORIN
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